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ebenfalls sinnvoll — so kannst
du dir Details notieren und
vermeidest nervoses Gestiku-
lieren.

5. Vorbereitung auf typi-
sche Fragen

Uberlege dir Antworten auf
klassische Fragen wie ,Wo se-
hen Sie sich in zehn Jahren?“
oder ,Warum interessieren Sie
sich fiir diesen Job?“ Aber auch
modernere  Fragestellungen
oder Gedankenspiele konnen
vorkommen. Notiere dir grobe
Antworten, ohne sie auswen-
dig zu lernen — das wirkt nattr-
licher. Denke auch Uber deine
Gehaltsvorstellungen nach.

6. Eigene Fragen an das
Unternehmen stellen

Uberlege dir Fragen, die du
dem Unternehmen stellen
kannst, um dein Interesse und
deine Aufmerksamkeit zu sig-
nalisieren. Mogliche Themen
sind der typische Arbeitsalltag,
die Dauer der Einarbeitungs-
phase, Unternehmenskultur,
Arbeitszeiten oder die direkten
Vorgesetzten.

Versuche Ruhe zu bewahren
und dich nicht zu Uberfrach-

ten, auch nicht bei digitalen
Bewerbungsgesprachen.
BILD: PIXABAY

Sei authentisch und auf-
geschlossen

In erster Linie ist es wichtig
zu sagen: Wir sind alle nur
Menschen. Sich vor und wih-
rend des Bewerbungsgespra-
ches sind dennoch ein paar
Dinge ins Gedachtnis zu rufen,
konnte nicht schaden. Authen-
tizitat und Ehrlichkeit sind
sehr wichtig. Bemerkt der Per-
sonaler, dass man sich verstellt
oder beziiglich seines Lebens-
laufes und Referenzen flun-
kert, kann das schnell das vor-

zeitige Aus bedeuten. Deine
Wirkung ist besonders wichtig.
Dazu zdhlt auch die Korper-
sprache, die nicht zu verschlos-
sen und nicht zu léssig riiber-
kommen sollte. Achte darauf,
dass du eine Balance zwischen
Reden und Zuhoren findest
und griufde auf deinem Weg in
das Unternehmen alle Mit-
arbeitenden. Stelle beim Reden
Augenkontakt her und antwor-
te in mehreren ganzen Satzen,
damit du nicht so einsilbig ru-
berkommst. Frage am Ende
hoflich nach, wann du mit
einer Rickmeldung rechnen
kannst. Zeige auch sonst Inte-
resse am Unternehmen und
deinen potenziellen zukuinfti-
gen Arbeitskollegen sowie dei-
nem Tatigkeitsfeld.

Dinge, die es zu vermei-
den gilt

Komme nicht zu spat zum
Termin und spreche auf keinen
Fall die Gehaltsvorstellungen
von alleine und direkt zu Be-
ginn des Gespréchs an. Vermei-
de es aufSerdem, schlecht tiber

ehemalige Arbeitgeber zu spre-
chen und auch das Thema
Urlaub hat im ersten Gesprach
nichts zu suchen. Auch ein
mangelndes Interesse an dem
Job und den Tétigkeitsfeldern
kommt nicht gut an.

Digitale Bewerbungsge-
sprache langst in der Pra-
xis angekommen

Bei einem Bewerbungsge-
sprach, das per Videokonferenz
abgehalten wird, gelten die
gleichen Regeln und Grundsat-
ze, wie flir personliche Treffen.
Viele Bewerberinnen und Be-
werber berichten, dass Sie bei
dieser Form des Gesprachs
nicht ganz so angespannt sind.
Auch lange Anreisen zum neu-
en potenziellen Arbeitgeber
fallen weg. Sorge fiir eine funk-
tionierende Technik, ein ruhi-
ges Gesprachs-Setting und
wahle auch dein Outfit so, als
warest du personlich vor Ort.

>@ Mehr Bewerbungstipps unter
http://gezeitenwechsel.nwzonli-
ne.de
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TECHNISCHE SYSTEMPLANER
fur elektrotechnische Systeme (m/w/d)

FACHLAGERISTEN oder
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

KAUFLEUTE

fUr Buromanagement (m/w/d)

ELEKTRONIKER

fur Gerate und Systeme (m/w/d)

videlio

FUNA

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
© iob@videlio-funa.com
VIDELIO-FUNA GmbH

Stedinger StraBe 11 - 26723 Emden

Wir bilden aus!

Elektroniker/in (w/m/d)
— Fachrichtung Betriebstechnik

Industriemechaniker/in (w/m/d)

Bewirb dich ab Oktober 2026 fiir die beiden
Berufe fiir das Jahr 2027 bei uns.
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