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lichkeit besser zu zeigen. Der 
Aufwand der Erstellung eines 
Videos zeigt dein Engage-
ment. Auch die wichtigen Soft 
Skills, wie dein Auftreten oder 
die Artikulation, lassen sich 
damit besser zeigen. Mit die-
sen Tipps und Tricks gelingt 
dir das perfekte Bewerbungs-
video, mit dem du garantiert 
in Erinnerung bleibst.

Wo lohnt sich ein Bewer-

bungsvideo?

• Bei Jobs im Marketing, mit viel 
Kundenkontakt oder mit einem 
Schwerpunkt auf Kommunika-
tionsstärke.
• In der Kreativ- und Medien-
branche.
• Für Berufseinsteiger, um seine 
besondere Motivation zu zeigen.
• Bei Initiativbewerbungen, 
denn diese finden so mehr Ge-
hör. 

Szenenwechsel macht ein Video lockerer.BILD: Pexels/Rodrigo Souza

Von Andreas Unterberg

Im Nordwesten – Ein Bewer-
bungsvideo ist eine optimale 
ergänzende Methode, um dich 
interessanter zu machen und 
deine Kreativität unter Beweis 
zu stellen. Eine Studie hat er-
geben, dass gerade einmal sie-
ben Prozent Bewerbungsvi-
deos nutzen, über 90 Prozent 
der Personaler solche Initiati-
ven aber interessant finden. 
Natürlich ersetzen Bewer-
bungsvideos keine vollständi-
ge schriftliche Bewerbung, 
denn Zeugnisse und Zertifika-
te sind für die fachliche Quali-
fikation ebenso so wichtig. 
Aber Papier ist oft „geduldig“. 
Ob man wirklich für den Job 
brennt, lässt sich mit beweg-
ten Bildern viel besser rüber-
bringen. Bewerbungsvideos 
können dabei helfen, sich von 
der Masse abzuheben und sei-
ne Motivation sowie Persön-

• Falls der Lebenslauf oder Job-
wechsel erklärungsbedürftig 
sind.

Tipps für ein gelungenes 
Bewerbungsvideo

Sei dir vorher bewusst: Du 
drehst keinen neuen Spielfilm 
und musst mit dem Video 
auch kein Millionenpublikum 
überzeugen. Dennoch gibt es 
ein paar stilistische und in-
haltliche Punkte, die man be-
achten sollte.

Gute Recherche

YouTube-Tutorials können 
einem bei der Vorbereitung 
auf ein Bewerbungsvideo hel-
fen. Hier können sich, je nach 
gewünschter Branche, auch 
Beispielvideos angeschaut 
werden. Dabei aber unbedingt 
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Bewerbungsvideos kreativ gestalten
Bewerbung  Nicht immer muss es eine gedruckte Bewerbung  sein

Weitere Informationen findest Du unter
über den nebenstehenden QR-Code

Jetzt Teil des Tea
ms werden!

Durchstarten in Deine Zukunft!

MOIN!
Mit rund 2900 Beschäftigten an drei Standorten sind
die Kliniken Aurich, Emden und Norden ein wichtiger
Arbeitgeber in der Region Ostfriesland. Ob im ärztlichen
Dienst, in der Pflege, in der Verwaltung und IT, im medizi-
nisch-technischen Dienst oder imWirtschafts- und Versor-
gungsdienst – wir empfangen unsere Mitarbeiter in einer
vertrauensvollen und kooperativen Arbeitsatmosphäre.

Teamgeist und kollegiales Miteinander bestimmen unser
Arbeitsklima und tragen wesentlich dazu bei, dass sich
unsere Patienten bei uns wohlfühlen.Das bieten wir dir:

» attraktive Tarifvergütung
inkl. Sonderzahlungen

» Zuschuss zu Büchergeld
» Firmenfitnessangebot
» 30 Tage Urlaub und
Freizeitausgleich

» angestrebte Übernahme
(bei regionaler Flexibilität)

» Benefits bei guter
Abschlussleistung

» Schulungen und Seminare
» Betriebliche Altersvorsorge

Jetzt bewerben unter: www.vergoelst.de/jobs
Vergölst, Württemberger Str. 9, 26723 Emden, Tel. (0 49 21) 5 10 04
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