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und Schreibfähigkeiten zu 
stärken, weil Sprache als 
Schlüssel zur Teilhabe gilt.

Zugänge ohne Abo-Falle

Ergänzend setzt new[s]co-
mer auf Fördermodelle mit 
kostenfreiem Zugriff auf 
Qualitätsjournalismus. 
SchulePlus ermöglicht zeit-
lich befristet den kostenlo-
sen Zugang zu NWZonline 
und zur NWZ Nachrichten-
App; Lehrkräfte entscheiden 
selbst über den Einsatz. 
Möglich wird das durch 
Unterstützer aus der Region 
– ohne Einfluss auf redaktio-
nelle Inhalte. Ähnlich ange-
legt ist AzubiPlus: Ausbil-
dungsbetriebe können Aus-
zubildenden den kostenfrei-
en digitalen Zugang eröff-
nen, um Orientierung im Be-
rufsalltag sowie Medien-
kompetenz und regionale 
Verbundenheit zu stärken. 
StudiPlus richtet sich an Stu-
dierende: Mit Hochschul-

u Fortsetzung von Seite 2 Mail gibt es kostenlosen Zu-
griff; das betrifft knapp 
29.000 Studierende in der 
Region und rund 6.500 re-
gistrierte Nutzerinnen und 
Nutzer.

Ausbildung sichtbar ma-
chen

Mit dem new[s]comer/
Preis für Innovative Ausbil-
dung (PIA) wendet sich die 
Dachmarke zudem an Betrie-
be im Oldenburger Land und 
in Ostfriesland. Ausgezeich-
net werden Ausbildungspro-
jekte, die über klassische In-
halte hinausgehen oder be-
kannte Themen anders und 
motivierend vermitteln – et-
wa mit Eigeninitiative der 
Auszubildenden oder 
Schwerpunkten wie Vielfalt, 
Nachhaltigkeit oder sozia-
lem Engagement. Über die 
Einreichungen wird im ePa-
per, in der gedruckten Zei-
tung und online berichtet.

P@ Mehr Infos unter www.newsco-
mer.de

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Der Übergang von der Schule in den Beruf ist für viele junge 
Menschen eine der wichtigsten Entscheidungen ihres Lebens. 
Mit dem Azubi-Express entsteht genau dort Unterstützung, 
wo Orientierung gefragt ist: direkt vor Ort in den Betrieben 
im Nordwesten. Statt trockener Theorie erleben Schülerinnen 
und Schüler Ausbildung hautnah, kommen ins Gespräch und 
entdecken neue Perspektiven. Dass dieses Format wächst und 
immer mehr Städte einbindet, zeigt, wie groß der Bedarf ist. 
Unser Ziel ist klar: Chancen sichtbar machen und Wege eröff-
nen. Steigen Sie ein und begleiten Sie junge Talente auf ihrem 
Weg in die Zukunft.

Lena Röstel (Projektverantwortliche) & 
 Andreas Unterberg (Redakteur)

Ausbildungsberufe 2027:

Ausbildungsangebote
für 2027 bei

Volkswagen in Emden

Elektroniker für Automatisierungstechnik*
Fachinformatiker für Systemintegration*
Fachkräfte für Metalltechnik*
Fahrzeuglackierer*
Industrieelektriker*
Industriemechaniker*
Kraftfahrzeugmechatroniker*
Mechatroniker*
Technischer Produktdesigner*
Werkfeuerwehrmann/-frau*
Werkzeugmechaniker*

Dualer Studiengang:
Elektrotechnik *all genders

Bewirb dich ab dem
01.07.2026

Wir bieten auch Schülerpraktika und Einstiegsqualifizierungen an.

Bewirb dich unter: volkswagen-karriere.de
oder wende dich bei Fragen an:
info.ausbildung-emd@volkswagen.de


