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Abgleich zwischen Wunschbe-
ruf und tatsächlichen Markt-
chancen. Berufsberatungsge-
spräche können dabei wert-
volle Unterstützung bieten.

Welche Rolle spielen Schulno-
ten heute noch bei der Vermitt-
lung?
Agentur für Arbeit Emden-
Leer: : Schulnoten haben an 
Bedeutung verloren. Viele 
Unternehmen achten stärker 
auf Persönlichkeit, Motiva-
tion und Zuverlässigkeit. Hin-
tergrund ist auch der zuneh-
mende Bewerbermangel. Vie-
le Betriebe suchen keine per-
fekten Zeugnisse mehr, son-
dern engagierte junge Men-
schen mit Lernbereitschaft.

Welche Alternativen gibt es 
für Jugendliche, die keinen 
Ausbildungsplatz finden?
Agentur für Arbeit Emden-
Leer: : Möglichkeiten sind ein 
weiterer Schulbesuch, Freiwil-
ligendienste, ein Auslandsauf-
enthalt oder die Aufnahme 

u Fortsetzung von Seite 2 einer Arbeit. Zudem bietet die 
Agentur für Arbeit berufsvor-
bereitende Maßnahmen und 
Einstiegsqualifizierungen an.

Welche Unterstützungsange-
bote gibt es?
Agentur für Arbeit Emden-
Leer: : Die Berufsberatung 
unterstützt bei der Ausbil-
dungsplatzsuche, vermittelt 
Stellenangebote und infor-
miert über Online-Angebote 
wie die Ausbildungsplatzsu-
che auf der Arbeitsagentur-
Website. Zusätzlich gibt es fi-
nanzielle Hilfen, etwa für Be-
werbungen, Fahrtkosten oder 
Praktika. Auch Mobilitätszu-
schüsse und berufsvorberei-
tende Angebote gehören da-
zu.

Wie wirkt sich die Digitalisie-
rung auf Ausbildungsberufe 
aus?
Agentur für Arbeit Emden-
Leer: : Digitale Kenntnisse 
sind heute in vielen Berufen 
unverzichtbar – von der Ma-
schinenbedienung bis zur 
Kundenkommunikation. 

Gleichzeitig entstehen neue 
Lernformen wie virtuelle 
Lernumgebungen oder On-
line-Kurse.

Gibt es neue Berufsbilder, die 
besonders gefragt sind?
Agentur für Arbeit Emden-
Leer: : Ja, etwa IT- und Cyber-
Sicherheitsfachkräfte, Daten-
analysten, Kaufleute für Digi-
talisierungsmanagement 
oder Fachkräfte im Bereich er-
neuerbare Energien.

Welche Erwartungen haben 
Unternehmen heute an Auszu-
bildende?
Agentur für Arbeit Emden-
Leer: : Im Vordergrund stehen 
Motivation, Zuverlässigkeit, 
Pünktlichkeit und soziale 
Kompetenzen. Unternehmen 
achten stärker auf Soft Skills 
als auf perfekte Noten.

Wie unterstützen Sie Betriebe 
bei der Suche nach Auszubil-
denden?
Agentur für Arbeit Emden-
Leer: : Die Agentur für Arbeit 
unterstützt bei der Veröffent-

lichung von Ausbildungsstel-
len, der Bewerbersuche und 
einem passgenauen Mat-
ching. Zudem gibt es Unter-
stützung bei schwer zu beset-
zenden Stellen und Förder-
programme wie die Einstiegs-
qualifizierung.

Gibt es Branchen mit beson-
ders großem Bewerberman-
gel?
Agentur für Arbeit Emden-
Leer: : Ja, vor allem im Hand-
werk, Baugewerbe, in der 
Gastronomie sowie in Pflege-
berufen. Gründe sind körper-
lich anspruchsvolle Arbeit, 
ungünstige Arbeitszeiten 
oder ein geringes Image.

Was raten Sie Jugendlichen, 
die noch unsicher sind?
Agentur für Arbeit Emden-
Leer: : Wichtig ist, offen zu 
bleiben und verschiedene 
Möglichkeiten kennenzuler-
nen. Praktika, Schnuppertage 
und Beratungsgespräche hel-
fen dabei, Interessen und Stär-
ken besser einzuschätzen und 
den passenden Weg zu finden.
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