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phase, Unternehmenskultur, 
Arbeitszeiten oder die direkten 
Vorgesetzten.

Sei authentisch und auf-
geschlossen

In erster Linie ist es wichtig 
zu sagen: Wir sind alle nur 
Menschen. Sich vor und wäh-
rend des Bewerbungsgesprä-
ches sind dennoch ein paar 
Dinge ins Gedächtnis zu rufen, 
könnte nicht schaden. Authen-
tizität und Ehrlichkeit sind 
sehr wichtig. Bemerkt der Per-
sonaler, dass man sich verstellt 
oder bezüglich seines Lebens-
laufes und Referenzen flun-
kert, kann das schnell das vor-
zeitige Aus bedeuten. Deine 
Wirkung ist besonders wichtig. 
Dazu zählt auch die Körper-
sprache, die nicht zu verschlos-
sen und nicht zu lässig rüber-
kommen sollte. Achte darauf, 
dass du eine Balance zwischen 
Reden und Zuhören findest 
und grüße auf deinem Weg in 
das Unternehmen alle Mit-

u Fortsetzung von Seite 6 ehemalige Arbeitgeber zu spre-
chen und auch das Thema 
Urlaub hat im ersten Gespräch 
nichts zu suchen. Auch ein 
mangelndes Interesse an dem 
Job und den Tätigkeitsfeldern 
kommt nicht gut an.

Digitale Bewerbungsge-
spräche längst in der Pra-
xis angekommen

Bei einem Bewerbungsge-
spräch, das per Videokonfe-
renz abgehalten wird, gelten 
die gleichen Regeln und 
Grundsätze, wie für persönli-
che Treffen. Viele Bewerberin-
nen und Bewerber berichten, 
dass Sie bei dieser Form des 
Gesprächs nicht ganz so ange-
spannt sind. Auch lange Anrei-
sen zum neuen potenziellen 
Arbeitgeber fallen weg. Sorge 
für eine funktionierende Tech-
nik, ein ruhiges Gesprächs-
Setting und wähle auch dein 
Outfit so, als wärest du per-
sönlich vor Ort.
P@ Mehr Bewerbungstipps unter 
http://gezeitenwechsel.nwzonli-
ne.de

arbeitenden. Stelle beim Reden 
Augenkontakt her und antwor-
te in mehreren ganzen Sätzen, 
damit du nicht so einsilbig rü-
berkommst. Frage am Ende 
höflich nach, wann du mit 
einer Rückmeldung rechnen 
kannst. Zeige auch sonst Inte-
resse am Unternehmen und 
deinen potenziellen zukünfti-
gen Arbeitskollegen sowie dei-

nem Tätigkeitsfeld.

Dinge, die es zu vermei-
den gilt

Komme nicht zu spät zum 
Termin und spreche auf keinen 
Fall die Gehaltsvorstellungen 
von alleine und direkt zu Be-
ginn des Gesprächs an. Vermei-
de es außerdem, schlecht über 

Versuche Ruhe zu bewahren und dich nicht zu überfrachten, 
auch nicht bei digitalen Bewerbungsgesprächen.  BILD: Pixabay

Jetzt informieren unter www.mkw-grossefehn.de/karriere
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