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Bewerbungsvideos kreativ gestalten

BEWERBUNG Nicht immer muss es eine gedruckte Bewerbung sein

VON ANDREAS UNTERBERG

IM NORDWESTEN - Ein Bewer-
bungsvideo ist eine optimale
erganzende Methode, um dich
interessanter zu machen und
deine Kreativitat unter Beweis
zu stellen. Eine Studie hat erge-
ben, dass gerade einmal sieben
Prozent = Bewerbungsvideos
nutzen, Uiber 90 Prozent der
Personaler solche Initiativen
aber interessant finden. Natiir-
lich ersetzen Bewerbungsvi-
deos keine vollstandige schrift-
liche Bewerbung, denn Zeug-
nisse und Zertifikate sind fur
die fachliche Qualifikation
ebenso so wichtig. Aber Papier
ist oft , geduldig“ Ob man wirk-
lich fur den Job brennt, ldsst
sich mit bewegten Bildern viel
besser riiberbringen. Bewer-
bungsvideos konnen dabei
helfen, sich von der Masse ab-
zuheben und seine Motivation
sowie Personlichkeit besser zu
zeigen. Der Aufwand der Erstel-
lung eines Videos zeigt dein
Engagement. Auch die wichti-
gen Soft Skills, wie dein Auftre-
ten oder die Artikulation, las-
sen sich damit besser zeigen.
Mit diesen Tipps und Tricks ge-
lingt dir das perfekte Bewer-
bungsvideo, mit dem du ga-
rantiert in Erinnerung bleibst.

Wo lohnt sich ein Bewer-
bungsvideo?

+ Bei Jobs im Marketing, mit viel
Kundenkontakt oder mit einem
Schwerpunkt auf Kommunika-
tionsstarke.

+ In der Kreativ- und Medien-
branche.

« Fur Berufseinsteiger, um seine
besondere Motivation zu zeigen.
+ Bei Initiativbewerbungen,
denn diese finden so mehr Ge-
hor.

- Falls der Lebenslauf oder Job-
wechsel erklarungsbedurftig
sind.

Tipps fiir ein gelungenes
Bewerbungsvideo

Sei dir vorher bewusst: Du
drehst keinen neuen Spielfilm
und musst mit dem Video
auch kein Millionenpublikum
Uberzeugen. Dennoch gibt es
ein paar stilistische und in-
haltliche Punkte, die man be-
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achten sollte.

Gute Recherche

YouTube-Tutorials konnen
einem bei der Vorbereitung auf
ein Bewerbungsvideo helfen.
Hier konnen sich, je nach ge-
wiunschter Branche, auch Bei-
spielvideos angeschaut wer-
den. Dabei aber unbedingt sich
selber treu bleiben, also eher
inspirieren lassen als kopieren.

Kopf hoch, Brust raus

Haltung bewahren. Auch,
wenn man in privaten Riumen
vielleicht dazu tendiert, das
Ganze zu locker zu nehmen.
Gestik, Mimik und Korperspra-
che sollen deine Aussagen
unterstiitzen. Das Video im Ste-
hen zu drehen konnte dem Vor-
haben zuséatzlich mehr Souvera-
nitat verleihen. Wichtig ist auch,
direkt in die Kamera zu schauen.
Halte Blickkontakt mit deinem
,Gegeniiber”. Und nattrlich, bei
all’ der Anspannung, Licheln
nicht vergessen.

Drehe nach Plan

Lege dir vorher einen Plan
zurecht. Welche Eckdaten willst
du erzdhlen, was kannst du zu-
satzlich zu deinem tabellari-
schen Lebenslauf noch ergin-
zen. Wiederhole nicht einfach
nur das, was ohnehin schon
drinsteht, sondern fiille die Posi-
tionen mit Leben. Uberlege dir
auch ein paar schmeichelnde

Statements, die dem Personaler
gefallen konnten. Warum willst
du unbedingt fiir das Unterneh-
men arbeiten? Was reizt dich an
der Tatigkeit?

Zu jung fir

Verantwortung?

Auch der Hintergrund ist
wichtig

Lieber ein neutraler Hinter-
grund, als zu Uberladen. Auch
peinliche Urlaubsbilder oder
Poster sollten dort nicht sein.
Das konnte zu sehr von dir als
Person ablenken. Das Video mit
kiinstlichen Hintergriinden
(Greenscreen) zu drehen ist
auch nicht ratsam, denn da
konnte einiges an Authentizitit
verloren gehen.

Kleider machen Leute?

Bei einem Bewerbungsvideo
auf jeden Fall schon. Schaue dir
die Branche an, in die du dich
bewirbst. Ein Banker im Hoodie
ist eher unpassend. Ein Medien-
gestalter in einer hippen Krea-
tivagentur im Anzug aber auch.
Achte aber in jedem Fall darauf,
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Sehen wir anders!
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