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Sechs Dinge, die du vor 
einem Bewerbungsge-
spräch beachten solltest

Bevor du zu deinem nächs-
ten Bewerbungsgespräch 
gehst, solltest du dich gut vor-
bereiten, um selbstsicher und 
professionell aufzutreten. 
Hier sind sechs wichtige Punk-
te, die du beachten solltest:
1. Anreise planen

Finde die genaue Adresse 
des Unternehmens heraus 
und plane genügend Zeit für 
die Anreise ein. Berücksichtige 
eventuelle Zugverspätungen 
oder zusätzliche Zeit für die 
Parkplatzsuche, um pünktlich 
zu erscheinen und Stress zu 
vermeiden.
2. Den richtigen Dresscode 
wählen

Informiere dich über den 
Dresscode der Branche oder 
des Unternehmens. Ein zu le-
gerer Auftritt könnte ein fal-
sches Signal senden, während 
ein etwas formelleres Outfit 
immer sicherer ist. Over-
dressed zu erscheinen ist bes-
ser als das Gegenteil.
3. Das Unternehmen recher-
chieren

Schau dir vor dem Ge-
spräch die Website und Social-
Media-Kanäle des Unterneh-
mens an. So kannst du zeigen, 
dass du dich intensiv mit der 
Firma beschäftigt hast – ein 
klarer Pluspunkt, der dir im 
Gespräch zugutekommen 
kann.
4. Wichtige Unterlagen mit-
bringen

Kläre im Vorfeld, ob speziel-
le Dokumente erforderlich 
sind. Auch bei digitalen Bewer-
bungen ist es ratsam, die 
Unterlagen in gedruckter 
Form dabei zu haben. Ein No-
tizblock und ein Stift sind 
ebenfalls sinnvoll – so kannst 
du dir Details notieren und 
vermeidest nervöses Gestiku-
lieren.
5. Vorbereitung auf typische 
Fragen

Überlege dir Antworten auf 
klassische Fragen wie „Wo se-
hen Sie sich in zehn Jahren?“ 
oder „Warum interessieren Sie 
sich für diesen Job?“ Aber 
auch modernere Fragestellun-
gen oder Gedankenspiele kön-
nen vorkommen. Notiere dir 
grobe Antworten, ohne sie 
auswendig zu lernen – das 
wirkt natürlicher. Denke auch 

u Fortsetzung von Seite 10 Thema Urlaub hat im ersten 
Gespräch nichts zu suchen. 
Auch ein mangelndes Interes-
se an dem Job und den Tätig-
keitsfeldern kommt nicht gut 
an.

Digitale Bewerbungsge-
spräche längst in der 
Praxis angekommen

Bei einem Bewerbungsge-
spräch, das per Videokonfe-
renz abgehalten wird, gelten 
die gleichen Regeln und 
Grundsätze, wie für persönli-
che Treffen. Viele Bewerberin-
nen und Bewerber berichten, 
dass Sie bei dieser Form des 
Gesprächs nicht ganz so ange-
spannt sind. Auch lange Anrei-
sen zum neuen potenziellen 
Arbeitgeber fallen weg. Sorge 
für eine funktionierende Tech-
nik, ein ruhiges Gesprächs-
Setting und wähle auch dein 
Outfit so, als wärest du per-
sönlich vor Ort.
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über deine Gehaltsvorstellun-
gen nach.
6. Eigene Fragen an das 
Unternehmen stellen

Überlege dir Fragen, die du 
dem Unternehmen stellen 
kannst, um dein Interesse und 
deine Aufmerksamkeit zu sig-
nalisieren. Mögliche Themen 
sind der typische Arbeitsall-
tag, die Dauer der Einarbei-
tungsphase, Unternehmens-
kultur, Arbeitszeiten oder die 
direkten Vorgesetzten.

Sei authentisch und auf-
geschlossen

In erster Linie ist es wichtig 
zu sagen: Wir sind alle nur 
Menschen. Sich vor und wäh-
rend des Bewerbungsgesprä-
ches sind dennoch ein paar 
Dinge ins Gedächtnis zu rufen, 
könnte nicht schaden. Au-
thentizität und Ehrlichkeit 
sind sehr wichtig. Bemerkt der 
Personaler, dass man sich ver-
stellt oder bezüglich seines Le-
benslaufes und Referenzen 
flunkert, kann das schnell das 
vorzeitige Aus bedeuten. Dei-
ne Wirkung ist besonders 
wichtig. Dazu zählt auch die 
Körpersprache, die nicht zu 
verschlossen und nicht zu läs-
sig rüberkommen sollte. Ach-
te darauf, dass du eine Balance 
zwischen Reden und Zuhören 
findest und grüße auf deinem 
Weg in das Unternehmen alle 
Mitarbeitenden. Stelle beim 
Reden Augenkontakt her und 
antworte in mehreren ganzen 
Sätzen, damit du nicht so ein-
silbig rüberkommst. Frage am 
Ende höflich nach, wann du 
mit einer Rückmeldung rech-
nen kannst. Zeige auch sonst 
Interesse am Unternehmen 
und deinen potenziellen zu-
künftigen Arbeitskollegen so-

wie deinem Tätigkeitsfeld.

Dinge, die es zu 
vermeiden gilt

Komme nicht zu spät zum 
Termin und spreche auf kei-
nen Fall die Gehaltsvorstellun-
gen von alleine und direkt zu 
Beginn des Gesprächs an. Ver-
meide es außerdem, schlecht 
über ehemalige Arbeitgeber 
zu sprechen und auch das 
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