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und Schreibfihigkeiten zu
starken, weil Sprache als
Schliissel zur Teilhabe gilt.

Zugange ohne Abo-Falle

Ergdnzend setzt new[s]co-
mer auf Fordermodelle mit
kostenfreiem Zugriff auf
Qualitatsjournalismus.
SchulePlus ermoglicht zeit-
lich befristet den kostenlo-
sen Zugang zu NWZonline
und zur NWZ Nachrichten-
App; Lehrkrafte entscheiden
selbst Uber den Einsatz.
Moglich wird das durch
Unterstutzer aus der Region
— ohne Einfluss auf redaktio-
nelle Inhalte. Ahnlich ange-
legt ist AzubiPlus: Ausbil-
dungsbetriebe konnen Aus-
zubildenden den kostenfrei-
en digitalen Zugang eroff-
nen, um Orientierung im Be-
rufsalltag sowie Medien-
kompetenz und regionale
Verbundenheit zu stdrken.
StudiPlus richtet sich an Stu-
dierende: Mit Hochschul-

Mail gibt es kostenlosen Zu-
griff; das betrifft knapp
29.000 Studierende in der
Region und rund 6.500 re-
gistrierte Nutzerinnen und
Nutzer.

Ausbildung sichtbar
machen

Mit dem new[s]comer/
Preis fir Innovative Ausbil-
dung (PIA) wendet sich die
Dachmarke zudem an Betrie-
be im Oldenburger Land und
in Ostfriesland. Ausgezeich-
net werden Ausbildungspro-
jekte, die tiber klassische In-
halte hinausgehen oder be-
kannte Themen anders und
motivierend vermitteln — et-
wa mit Eigeninitiative der
Auszubildenden oder
Schwerpunkten wie Vielfalt,
Nachhaltigkeit oder sozia-
lem Engagement. Uber die
Einreichungen wird im ePa-
per, in der gedruckten Zei-
tung und online berichtet.

@ Mehr Infos unter www.new-
scomer.de

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist fiir viele junge
Menschen eine der wichtigsten Entscheidungen ihres Lebens.
Mit dem Azubi-Express entsteht genau dort Unterstiitzung,
wo Orientierung gefragt ist: direkt vor Ort in den Betrieben
im Nordwesten. Statt trockener Theorie erleben Schiilerinnen
und Schiiler Ausbildung hautnah, kommen ins Gesprdch und
entdecken neue Perspektiven. Dass dieses Format wdchst und
immer mehr Stddte einbindet, zeigt, wie grof$ der Bedarf ist.
Unser Ziel ist klar: Chancen sichtbar machen und Wege eroff-
nen. Steigen Sie ein und begleiten Sie junge Talente aufithrem
Weg in die Zukunft.

Lena Rostel (Projektverantwortliche) &
Andreas Unterberg (Redakteur)

WERDE TEIL EINES STARKEN TEAMS!
VERKAUF . VERWALTUNG VERMIETUNG
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FOLGE UNS AUCH IN DEN SOZIALEN MEDIEN
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DeinZukunft bei TT Immoili!

Zum 1.8.2027 bieten wir einen zusatzlichen
Ausbildungsplatz als
Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d) an.
Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen an die genannte
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TT Immobilien Wilhelmshaven GmbH &) 04421500 566
GokerstralBe 125 A - 26384 Wilhelmshaven info@tt-whv.de @ www.tt-whv.de

Adresse oder per E-Mail an carolin.eden@tt-whv.de
Wir freuen uns auf Dich!
Finanzierungspartner
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