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Viele Ausbildungsplitze bleiben unbesetzt

INTERVIEW [n Oldenburg suchen Unternehmen weiterhin dringend Nachwuchs

VON ANDREAS UNTERBERG

Der Ausbildungsmarkt in Ol-
denburg zeigt sich aktuell
vergleichsweise glinstig fir
Jugendliche auf der Suche
nach einem Ausbildungs-
platz. Auf 100 betriebliche
Ausbildungsstellen kommen
derzeit 81 Bewerberinnen
und Bewerber.

Besonders gefragt sind derzeit
Auszubildende im Einzelhan-
del, im Buromanagement so-
wie in technischen Berufen
wie der Kfz-Mechatronik.
Gleichzeitig sehen die Berufs-
berater der Arbeitsagentur
Herausforderungen bei un-
realistischen Erwartungen,
schwacheren Schulabschliis-
sen und Unsicherheiten im
Bewerbungsprozess.

Wir sprachen dazu mit der
Agentur fur Arbeit Oldenburg-
Wilhelmshaven.
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In Oldenburg bleiben weiterhin zahlreiche Ausbildungsplatze
unbesetzt — besonders im Einzelhandel, im BlUromanage-
ment sowie in technischen Berufen suchen Unternehmen

dringend Nachwuchs.

Wie bewerten Sie aktuell die
Situation auf dem Ausbil-
dungsmarkt?

BA Oldenburg-Wilhelmshaven:
In Oldenburg kommen auf

Nordwest
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100 betriebliche Berufsausbil-
dungsstellen 81 Bewerberin-
nen und Bewerber. Hier wer-
den derzeit besonders viele
Auszubildende im Einzelhan-
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del gesucht. Laut Ausbil-
dungsmarktstatistik gehoren
Kaufmann/-frau im Einzel-
handel sowie Verkdufer/in zu
den Berufen mit den meisten
gemeldeten Ausbildungsstel-
len. Ebenfalls stark vertreten
sind Ausbildungspldtze im Be-
reich Biiromanagement sowie
in technischen Berufen wie
Kfz-Mechatroniker/in. Insge-
samt zeigt sich, dass Unter-
nehmen in Oldenburg weiter-
hin in vielen Branchen Nach-
wuchs suchen und zahlreiche
Ausbildungsstellen noch un-
besetzt sind.

In welchen Branchen gibt es

derzeit besonders viele Ausbil-

dungsplatze?

BA Oldenburg-Wilhelmshaven:

Vor allem im Einzelhandel

werden aktuell viele Auszubil-
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Ein Unternehmen von @ MADSACK
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Deine Erfolgsgeschichte.

Wir arbeiten an der Zukunft

der Mobilitat —und an deiner. ‘

'y .

Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist der Spezialist fur hoch-
wertige und &sthetische Interieur- und Exterieur-Kkomponenten. Mit
Niederlassungen in Europa, Nordamerika, Stidamerika und Asien be-
liefern wir weltweit zahlreiche Pkw- und Lkw-Hersteller. SMP ist Teil der
Motherson Group, einer der weltweit am schnellsten wachsenden Anbie-
ter vollstandiger Systemldsungen flir die Automobilindustrie.

10 gute Griinde fur die Ausbildung bei Motherson

¢ Individuelle Entwicklungsmoglichkeiten
e Tarifbindung inkl. 30 Tage Urlaub

* Jahresleistung + Urlaubsgeld

e Tablet inkl. Pencil und NWZ-Abo

* Flexible Arbeitszeiten

* Azubi-Events

* Betriebliche Altersvorsorge

* Hohe Ubernahmechancen

* Mitarbeiterrabatte

Ausbildung (m/w/d) zum 01.08.2027

* Mechatroniker

» Kunststoff- und Kautschuktechnologe

* Fachkraft fiir Lagerlogistik

* Duales Studium Mechatronik (B.Eng)

¢ Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng)

Steig ein in die
Medienwelt!

B Weitere Stellen findest du unter:
2 https://www.motherson.com und
https://careers.motherson.com/de/location/oldenburg

Kontakt.
SMP Deutschland GmbH, RheinstraBe 40, 26135 Oldenburg
Vanessa Wattjes, 0441 2106-5708, vanessa.wattjes@motherson.com

Proud to be part of.




