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,Roller Fit“: Frith mobil, sicher und selbstbewusst

MoBILITAT Mobilitidtsbildung an niedersdchsischen Grundschulen soll bis 2030 ausgebaut werden

IM NORDWESTEN/PM - Kinder
frih sicher, selbststandig und
gesund mobil machen: Mit
diesem Ziel fiihren die ADAC
Stiftung und das Niederséch-
sische Kultusministerium ihr
Mobilitatsbildungspro-
gramm ,Roller Fit“ fort. Kul-
tusministerin  Julia  Willie
Hamburg, Christina  Till-
mann, Vorstandin der ADAC
Stiftung, und Michael Weber,
Sprecher des geschaftsfiih-
renden Vorstands des ADAC
Niedersachsen/Sachsen-An-
halt eV, unterzeichneten da-
zu im Juni an der Grundschu-
le Gartenheimstrafle in Han-
nover einen Kooperations-
vertrag, der das Programm
bis zum Jahr 2030 verstetigt.
,Roller Fit“ kombiniert Bewe-
gungsforderung, Verkehrssi-
cherheit und Mobilitdtskom-
petenz - spielerisch und al-
tersgerecht.

»Roller Fit“ soll alle
Grundschulen erreichen

Seit dem Start als Modell-
projekt im Jahr 2024 hat ,Rol-
ler Fit“ in Niedersachsen
mehr als 25.500 Kinder er-
reicht, heifd3t es weiter in der
Mitteilung der ADAC Stif-
tung. Funf ,Roller Fit“-Mobile
sind daftir in Hannover, Li-

il

»Roller Fit“ halt fit - auch die Ministerin.

neburg, Osnabriick, Olden-
burg und Gottingen im Ein-
satz. Mit der Verlangerung
wird das Programm landes-
weit ausgebaut: Innerhalb
von fuinf Jahren sollen alle
1.655 Grundschulen erreicht
werden, sodass kinftig jede
Zweitkldsslerin  und jeder
Zweitklassler in Niedersach-

sen teilnehmen kann. Das
sind insgesamt rund 82.000
Kinder. Fest verankert ist
JRoller Fit“ dazu im nieder-
sachsischen Fahrradmobili-
tatskonzept.

Der Bedarf ist hoch. Kinder
zahlen weiterhin zu den be-
sonders gefahrdeten Ver-
kehrsteilnehmenden. Zu-
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gleich bewegen sich viele Kin-
der zu wenig. Nur etwa ein
Viertel erreicht die von der
Weltgesundheitsorganisation
empfohlenen 60 Minuten Be-
wegung pro Tag. Genau hier
setzt ,Roller Fit“ an: Das Pro-
gramm starkt Gleichgewicht,
Koordination und Reaktions-
fahigkeit, schult sicheres Ver-

halten im Straf’enverkehr
und bereitet zugleich auf das
Fahrradfahren vor.

Jedes Kind soll sicher
mobil sein

,Mit Roller Fit‘ investieren
wir bewusst frith in die Ge-
sundheit von Kindern, in ihre
Sicherheit im Straflenverkehr
und in ihre Freude an aktiver
Mobilitat® sagt Christina Till-
mann, Vorstandin der ADAC
Stiftung. ,Die Verldngerung
der Kooperation in Nieder-
sachsen zeigt, wie wirkungs-
voll Pravention sein kann,
wenn Bildung, Bewegung und
Mobilitdt zusammengedacht
werden. Unser Anspruch ist
klar: Jedes Kind soll die Chan-
ce haben, sicher und selbst-
bewusst mobil zu sein.”

,,Ubung, Selbstbewusstsein
und Erfahrung im Straf3en-
verkehr schaffen Sicherheit.
Gleichzeitig fordert Bewe-
gung die Gesundheit. ,Roller
Fit* verbindet beides auf
uberzeugende Weise®, betont
Kultusministerin Julia Willie
Hamburg. ,Die Verstetigung
ist ein starkes Signal fiir die
Gesundheit und das Wohl-
ergehen unserer Kinder im
StrafSenverkehr.”

,Seit 2024 engagieren wir

uns mit ,Roller Fit’ in Nieder-
sachsen flir mehr Sicherheit
und  Mobilitditskompetenz
von Kindern. Frithzeitige Mo-
bilitdtsbildung ist ein wichti-
ges Fundament fur sicheres
und selbststindiges Verhal-
ten im Strafienverkehr. Des-
halb sind wir stolz darauf,
dass dieses erfolgreiche An-
gebot kiinftig an noch mehr
Grundschulen in Niedersach-
sen umgesetzt wird®, unter-
streicht Michael Weber.

Getragen wird ,Roller Fit“
in Niedersachsen mafigeblich
von den drei ADAC Regional-
clubs  Niedersachsen/Sach-
sen-Anhalt, Hansa und We-
ser-Ems, die die ,Roller
Fit“-Mobile finanzieren und
das Programm in die Flache
bringen. Fiir die Umsetzung
im Schulsystem arbeiten die
ADAC Stiftung, das Kultusmi-
nisterium, das niedersichsi-
sche Landesinstitut fir schu-
lische Qualitatsentwicklung
(NLQ) und die Fachberatung
Mobilitat eng zusammen.
Das Programm umfasst Fort-
bildungen fir Lehrkrifte, ein
Starterpaket mit Unterrichts-
und Bewegungsmaterialien,
die mobilen Trainingseinhei-
ten samt Leihrollern sowie
eine Zertifizierung der Schu-
len.

-
E BundesImmobilien

www.bundesimmobilien.de

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben - Anstalt des 6ffentlichen Rechts -
Direktion Magdeburg sucht im Geschaftsbereich Facility Management fiir die
Betreuung der im Eigentum der Bundesanstalt stehenden Liegenschaften am
Arbeitsort Oldenburg zum nichstméglichen Zeitpunkt unbefristet eine/einen:

Objektmanagerin / Objektmanager
(Immobilienmanagement,
Betriebswirtschaft, Finanzwirtschaft,
Wirtschaftsrecht) (w/m/d)

(bis EG 10 TV6D Bund /A 10 BBesG - Tarifgebiet West, Kennung MDFM2716)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich online bis zum
24. August 2026 auf www.interamt.de unter der Stellen-ID 1473277.

Zeitpunkt

bis zum 22. August 2026

Verfligung.

Helfen Sie Menschen

in Not mit Threr

Testamentsspende

Die Stadt Brake (Unterweser)
sucht zum nachstmoglichen
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BRAKE

Unterweser

eine/einen

Bautechnikerin/Bautechniker Hochbau (m/w/d)
(EG 9a TVG6D, unbefristet, Vollzeit, Teilzeit moglich)

Nahere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.brake.de.

Ihre Bewerbung mit den (blichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
an die Stadt Brake (Unterweser),
Personalabteilung, Schrabberdeich 1, 26919 Brake (Unterweser). Fir
weitere Auskinfte steht Thnen Herr Hinrichs, Tel.-Nr. 04401 102-263, zur
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Bestellen Sie unseren kostenlosen Ratgeber
mit Informationen und Anregungen zur

Testamentsgestaltung.

schenken kénnen.

JEWENTER

FENSTER / TUREN / SONNENSCHUTZ

DIREKT ANRUFEN:
0441 - 88 53 406

[ >
Wir suchen zu sofort:

MONTEUR / TISCHLER / FENSTERBAUER (m/w/d)
fiir Bauelemente in Vollzeit (unbefristet)

Du bist handwerklich geschickt, hast bereits im Handwerk gearbeitet oder
suchst einfach eine neue Herrausforderung? Perfekt! Nimm unkompliziert

Kontakt mit uns auf!
Das bieten wir Dir:

- Wechselpramie aus dhnlichem Handwerksbetrieb: 3000,- Euro (brutto)!

- Uberdurchschnittliche Bezahlung

- Freie Wochenenden: Wochenenddienste gibt es bei uns nicht
- Klare Uberstundenregelung: Zusétzlich geleistete Stunden

werden monatlich ausgezahlt

- Kurze Wege: Abends bist Du wieder zuhause bei deiner Familie

- Arbeit das ganze Jahr: Unsere Auftrage sind unabhangig von den Jahreszeiten

- Hochwertige Ausriistung: Wir stellen Dir hochwertige Arbeitskleidung sowie alle
bendtigten Marken-Werkzeuge, Geréte und Fahrzeuge zur Verfligung

- Vorsorgeleistungen: Bei uns kannst du eine betriebliche Altersvorsorge (BAV)
sowie vermdgenswirksame Leistungen (VWL)in Anspruch nehmen

Das bringst du mit:

- Handwerkliches Geschick

- Selbststéndige Arbeitsweise

- Fiihrerschein Klasse B wiinschenswert

Bewerbungen gerne telefonisch, per E-Mail oder auf unserer Homepage - wir

freuen uns auf Dich!

Zehm Vertrieb und Service GmbH Gebdude-
reinigungsunternehmen sucht ab sofort
Hausmeister/in fiir einfache
handwerkliche Tatigkeiten (w/m/d)

mit eigenverantwortlichen Aufgaben

und tariflicher Bezahlung (15,00 €/h),
von Mo. - Fr. in Oldenburg 39 Stunden pro
Woche Fiihrerschein Klasse B notwendig
Rufen Sie jetzt an. Wir freuen uns auf Sie!
0172/17 46 190

Friseur*in aucn
Meister*in
fiir Salon TOP HAIR
in Oldenburg und Umgebung
gesucht.

Bewerbung unter
Tel.: 01 72 4 54 96 96 (Herr Harich)

Verkaufskraft/Biiro TZ

16 Std./W. sow. 603 € n. OL
(a. f. Hausfr./Rentn. geeig.) ges.

Tel. 08031 - 381200 (Mo. - Fr.)
personal@autoschilder-kuerzinger.de
Autoschilder Kiirzinger GmbH, Oldenb.

Freundliche Servicekraft fiir
Spielothek in Bad Zwischenahn
auf Teilzeit od. Minijob gesucht.
T 0163/2841078

. Stellengesuche <

24 h-Pflege Zuhause von privat -
Stelle gesucht-@ 04471/882636

WWW.DEWENTER-OLDENBURG.DE

E-MAIL: BEWERBUNG@DEWENTER-OLDENBURG.DE
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Ihre Ansprechpartnerin: Antje Brack

Gern Uberlege ich mit lhnen gemeinsam,
wie Sie Uber lhr Leben hinaus Hoffnung

Deutsches

SBRUND
AN KLEINE

Wir suchen fur
unser Modehaus in Oldenburg:

Verkaufer (m/w/d)

in Teil- oder Vollzeit

Wir bieten Ihnen unter anderem:

- Tankgutschein

- bis zu 36 Tage Urlaub bei einer 6 Tage Woche

- attraktive Mitarbeiterrabatte von bis zu 40 %

- tolle Kolleg:innen und ein menschliches Miteinander
- flexible Arbeitszeiten und monatliche Einsatzplanung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:

Bruno Kleine GmbH & Co. KG, Frau Rimker,
Ostheide 24, 33428 Harsewinkel
E-Mail: anke.ruemker@bruno-kleine.de
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Fiir weitere
Informationen:




